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Sak 13-2020 – Virksomhetsbeskrivelse og kravprofil sykehusdirektør, med leder- 
og arbeidsavtale daglig leder Betanien sykehus AS

Formål:
Formålet er å gi en virksomhetsbeskrivelse av virksomhetene i stiftelsen, og da særskilt Betanien sykehus, samt 
kravprofil sykehusdirektør, med tilhørende leder- og arbeidsavtale.

Bakgrunn:
Stiftelsen Betanien har gjennomført et større organisasjonsprosjekt. I dette arbeidet har Betanien sykehus blitt skilt 
ut som en egen juridisk enhet gjennom etableringen av Betanien sykehus AS. I dette arbeidet har det blitt utarbeidet 
nye stillingsbeskrivelser med tilhørende kravprofiler. Dette er også gjort for sykehusdirektør.

Det er også utarbeidet et konkret forslag til leder- og arbeidsavtale for sykehusdirektør, med bakgrunn i utskillelsen 
av sykehuset som eget AS.

Medbestemmelse:
Saken er ikke drøftingspliktig, men organisasjonen vil få en gjennomgang av kravprofilen når denne er vedtatt.

Miljøperspektiv:
Vedtaket har ingen negativ påvirkning på det ytre miljø.

Verdier:
Åpenhet rundt virksomhetsbeskrivelse og kravprofil bidrar positivt til kjerneverdiene våre; omsorg, helhetssyn, 
åpenhet, kreativitet og kvalitetsbevisst.

Forslag til vedtak:
1. Styret gir sin tilslutning til leder- og arbeidsavtale til sykehusdirektør.

Vedlegg:
1. Virksomhetsbeskrivelse og kravprofil
2. Leder- og arbeidsavtale

Saksbehandler: Per Martin Knutsen, administrerende direktør og styreleder
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