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Sak 35-2020– Ledelsens gjennomgang 2020

Formål: 
 Presentere ledelsens gjennomgang 2020
 Danne vedtaksgrunnlag

Bakgrunn: 
Ledelsen gjennomgang (LGG) er Betanien sykehus sin egenrevisjon. LGG sikrer at sykehusets ledelse skaffer seg 
totaloversikt over kvaliteten på systemene og tjenestene og at resultatene er som forventet. Dernest skal ledelsen 
treffe beslutninger om forbedringer.

Ledelsens gjennomgang bygger på gjennomgåelser som er utført på avdelings og enhetsnivå.

2020 er første året skjemaet tas i bruk. Ut ifra de erfaringer vi har høstet vil det vurderes endringer på verdiskala fra 
1-3 til 1-5 for å differensiere enda tydeligere mellom oppgaver som kan vente og oppgaver som snarlig må 
prioriteres.

Det er og en erfaring at samtalene rundt utfyllingen av skjemaet er nyttige og at en ved bred involvering på enhets- 
og avdelingsnivå får det mest riktige bildet av status.

Medbestemmelse:
 LGG er utarbeider i alle avdelingene, og alle ledere har vært involvert i arbeidet.
 Vernetjeneste og tillitsvalgte involveres på avdelingsnivå og vil informeres i Informasjon-, drøftings- og 

forhandlingsutvalget.
 Til neste år vil brukerutvalget få fremlagt resultater fra enhetsnivå for å kunne komme med innspill til 

utarbeidelsen av overordnet LGG.

Verdier: 
Bygger opp om våre verdier:

 Kvalitetsbevissthet: Ved at LGG gir kontroll i eget hus og retning for forbedringsarbeid.
 Åpenhet: Ved at vi tydeliggjør forbedringsområder og plan for utbedring.

Forslag til vedtak:
1. Gjennomgang tas til orientering, og følges opp med tiltak som evalueres i november 2020.
2. Ledelsens gjennomgang 2021 presenteres for styret første tertial 2021 og følges opp med tiltak som 

evalueres gjennom året.
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Vedlegg:
1. Oversikt ledelsens gjennomgang 
2. Prosedyre LGG
3. Prosedyre for bruk av sjekkliste LGG

Ansvarlig: Eli Julseth Birkhaug, direktør
Saksbehandler: Ledergruppen BS, stab  
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