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Sak 26-2020 – Benchmarking enhet for psykisk helse – Helse Bergen Psykisk 
helsevern (HUS), Solli DPS og Bjørkeli DPS

Formål:
Å kartlegge og ha et bevisst og planmessig forhold til rekruttering av ansatte i psykisk helsevern, voksne og barn og 
unge. Kunne gjøre sammenligninger på tvers av virksomheter, og begrunne eventuelle ulikheter.

Bakgrunn: 
I 2014 ble det gjennomført en benchmarking innen psykisk helse, der Haukeland universitetssykehus (HUS), Betanien 
sykehus og St. Olav hospital deltok. Benchmarkingen viste ulikheter og det var noe usikkerhet grunnlaget for måling.

Temaet benchmarking ble tatt opp i samarbeidsfora Privat ideelle og Helse Bergen i mai 2020 og man ble enig om at 
man ønsket å gjøre en benchmarking i Vest, innenfor Helse Bergen sitt opptaksområde. Aktuelle virksomheter, Helse 
Bergen PBU, Solli DPS, Bjørkeli DPS og Betanien enhet psykisk helse.

Sammendrag:
Spesialisthelsetjenesten skal gi et tilbud til brukere uavhengig av hvor man bor. Kjerneoppgavene i 
spesialisthelsetjenesten er: 

1. Utredning/diagnostikk og behandling
2. Utdanning av helsepersonell
3. Forskning
4. Opplæring av pasienter og pårørende
5. Veiledning overfor kommunehelsetjenesten

Ved å kartlegge antall behandlere, profesjon og spesialister/ikke spesialister vil man kunne
1. Planlegge utdanningsløp for ansatte 
2. Planlegge med henhold til rekruttering 
3. Gjøre vurderinger av hva som er «riktig» sammensetning av profesjoner, spesialister- og ikke-spesialister, 

antall ansatte i forhold til befolkningsgrunnlag, sykdomsforekomst og sosioøkonomiske forhold i området 
man skal sørge for har tjenester.

4. Kunne sammenligne på tvers av virksomheter

Det etableres et prosjekt sammen med Helse Bergen PBU, Solli DPS og Bjørkeli DPS. 
1. Kartlegger alle ansatte i poliklinikk og sengeposter.
2. Ser på hensiktsmessig fordeling av spesialister og ikke spesialister (utdanningskapasitet, behov og flyt i 

utdanning).
3. Faglig diskusjon sett opp mot retningslinjer/anbefalinger med henhold til sammensetning av personell i 

psykisk helsevern voksne og barn og unge (behov hos pasienter) 
4. Det må lages et tydelig mandat for arbeidet.

Medbestemmelse:
Ledere er involvert i prosjektet. Informasjon og involvering av tillitsvalgte og vernetjenesten.
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Miljøperspektiv:
Ikke aktuelt.

Verdier:
Bygger opp om våre verdier.

Forslag til vedtak:
1. Styret tar informasjon til orientering.
2. Styret ber sykehusdirektør om å informere om når prosjektet er etablert.

Saksbehandler: Silje Benedicte Vigsnæs, leder enhet for psykisk helse
Ansvarlig: Eli Julseth Birkhaug, direktør
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