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Sak 28-2022 - Status for oppfelging av ForBedringsundersgkelsen

Formal:
A gi styret en statusoppdatering knyttet til oppfglging av ForBedringsundersgkelsen.

Bakgrunn:

| styremegte i juni fikk styret presentert resultatene fra arets ForBedringsundersgkelsen med
sammenligningsresultat fra aret fgr. Arets resultater ble ogsa benchmarked med resultatene fra Solli
DPS. Vedlagt fulgte ogsa overordnet handlingsplan for sykehuset. Styret ba i mgtet om at det i
septembermgtet skulle gis en tilbakemelding pa handlingsplaner pa enhetsniva.

Det er som kjent nedsatt naervaersgrupper i alle avdelinger i begge enheten. Alle avdelinger melder
om at disse gruppene har arbeidet aktivt med oppfglging av resultatene fra
ForBedringsundersgkelsen, og at det er utarbeidet handlingsplaner for samtlige avdelinger.
Handlingsplanene er forankret med de ansatte gjennom personalmgter, og fglges opp med
regelmessig evaluering og justering av tiltak.

De ulike avdelingene har prioritert ulike omrader for tiltak som spenner over alle omradene som
dekkes av ForBedringsundersgkelsen. Det er derfor vanskelig @8 oppsummere disse i overordnet plan
for den enkelte enhet. | og med at avdelingene regelmessig foretar korrigeringer av tiltak, ville en slik
oppsummering kun gitt et gyeblikksbilde av status.

Enhetslederen oppsummerer med at det arbeides godt med oppfglgingen, at tiltakene er konkrete,
og at det arbeides systematisk og malrettet med a oppna gode resultater.

Medbestemmelse:
Dette er et arbeid hvor ledere samarbeider naert med tillitsvalgte og vernetjeneste. Alle ansatte er
ogsa sterkt involvert i arbeidet.

Verdier:
Undersgkelsen er godt forankret i sykehusets verdier.

Forslag til vedtak:
1. Styret tar informasjonen til orientering.

Saksbehandler: Frode Strgm, HR-direktgr
Ansvarlig: Eli Julseth Birkhaug, direktgr
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