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Introduksjon

Denne rapporten er produsert av Betanien Sykehus AS, med software utviklet av Equality Check.
Rapporten beskriver likestillingsstatus hos Betanien Sykehus AS, og hvordan virksomheten jobber for
a sikre like muligheter for alle ansatte.

Definisjon av stillingsgrupper

Ledelse: Administrerende direkter, klinikksjef psykisk helsevern, klinikksjef somatikk, HR-sjef,
gkonomisjef, administrasjonssjef, IKT-sjef, innovasjons- og utviklingssjef, avdelingsledere

Overleger/LIS: Overleger, LIS
Psykologer/psykologspesialister: Psykologer/psykologspesialister
Sykepleiere/spesialsykepleiere: Sykepleiere/spesialsykepleiere

Pasientrettede stillinger: Vernepleiere/spesialvernepleiere, radiografer, bioingenigrer, fysioterapeuter,
ergoterapeuter, musikkterapeuter, sosionomer, erfaringskonsulenter, mm

Drifts- og adminstrativt personell: Renholdere, sekreteerer, konsulenter

Vi har involvert ansattrepresentanter

Ledelsen har gatt gjiennom alle stillingstitiene i virksomheten i samarbeid med ansattrepresentanter,
og kommet frem til stillingsgrupper som skal sikre lik lgnn for arbeid av lik verdi.

Kjennsbalanse
Totalt for virksomheten

Totalt for virksomheten EIRERNERER0PLE

83.5% kvinner 16.5% menn

Etter stillingsgrupper

Ledelse @IREENE 0 RarL]

66.7% kvinner 33.3% menn
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Overleger/LIS ERANELNERI7E]

53.8% kvinner 46 2% menn

Psykologer/psykologspesialister

85.5% kvinner 14.5% menn

Sykepleiere/spesialsykepleiere (EERLLE W72 ]

90.7% kvinner 9.3% menn

Pasientrettede stillinger EEERLEIRNERI7E!

82 7% kvinner 17.3% menn

Drifts- og adminstrativt personell GV Ew7]

97% kvinner 3% menn

Lonnskartlegging

Overordnet lannsforskjell

@ «vinner @ Menn (100%)

Kvinners andel av menns lenn er 82%

| O

Lonnsforskjell i stillingsgrupper

@ «vimmer @ Menn (100%)
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Tabellen under viser gjennomsnittslenn som andel av- gjennomsnittsienn. 100 % betyr at
kvinner og menn tjener like mye. Et tall under 100 betyr at kvinner tjener mindre enn menn, og et tall over
100 betyr at kvinner tjener mer enn menn.

Tabellen sammenligner utbetalinger mellom kvinner og menn som mottar de ulike lannsartene (grunnlenn,
bonus osv.). Det vil si at kun ansatte som har mottatt de ulike lennsartene er med i utregningen. For & se om

det finnes noen skjevheter i hvem som mottar de ulike lennsartene, se tabellen under "Lennsfordeling”

lenger ned | rapporten.

@ «vimmer @ Menn (100%)

Total

3 =
Ledelse 2% gqu_ 85%

Overleger/LIS &7

Vs 95%

2024
Psykologer/psykologspesialister g

2024
Sykepleiere/spesialsykepleiere 43
2024

Pasientrettede  £GELA o
stillinger o4 103%
Drifts- og
adminstrativt 115%
perscnell

Fglsomhet Intern (gul)




Deltid og midlertidige kontrakter

Midlertidige ansatte

Grafen under viser hvor stor andel av de midlertidig ansatte som er kvinner eller menn.

Totalt for virksomheten

84 6% kvinner 15.4% menn

(=T [=1ET=W report yearlyChange percentage same

100% kvinner 0% menn

Overleger/LIS

50% kvinner 50% menn

Psykologer/psykologspesialister

81.3% kvinner 18.8% menn

Sykepleiere/spesialsykepleiere

90% kvinner 10% menn

Pasientrettede stillinger (R

87.5% kvinner 12.5% menn

Drifts- og adminstrativt personell

100% kvinner 0% menn

O
)
=
a

Grafen under viser hvor stor andel av de deltidsansatte som er kvinner eller menn.
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Totalt for virksomheten

92 4% kvinner 7.6% menn

Ledelse

100% kvinner 0% menn

Overleger/LIS

50% kvinner 50% menn

Psykologer/psykologspesialister @G eusGell e =t ez s

100% kvinner 0% menn

Sykepleiere/spesialsykepleiere

91.5% kvinner 8.5% menn

Pasientrettede stillinger

94 7% kvinner 5.3% menn

Drifts- og adminstrativt personell

100% kvinner 0% menn

Ufrivillig deltid

Grafen under viser hvor stor andel av de som jobber ufrivillig deltid som er kvinner eller menn.
Ufrivillig deltid betyr at den ansatte jobber deltid (mindre enn 100%), og @nsker a jobbe mer.

Totalt for virksomheten €3k

100% kvinner 0% menn
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Sykepleiere/spesialsykepleiere

100% kvinner 0% menn

Pasientrettede stillinger @& udiGE et et ST

100% kvinner 0% menn

Ikke alle stillingsgrupper har ansatte med ufrivillig deltidsstilling.
Foreldrepermisjon

Grafen viser antall kvinner og menn som hadde rett til foreldrepermisjon, og gjennomsnittlig antall
uker de tok ut i lepet av rapporteringsaret.

. Kvinner . Menn Endring fra 2024

Ansatte med rett til foreldrepermisjon Antall uker (gjennomsnitt)

Kui 222) G Kvinner — 1.1 uker (73%
TFJtall for vinner (222) vinner uker (73%)
virksomheten Menn (44)  omEB Menn — 0.4 uker (27%)

Ansatte med rett til foreldrepermisjon Antall uker (gjennomsnitt)
kvinner (12) D Kvinner — 0 uker (0,0%
Ledelse (1) (0.0%)
Menn (8) ] Menn — O uker (0,0%)
Kvinner (14) D Kvinner — 0.1 uker (100%
Overleger/LIS 4 (100%)
Menn (12) T Menn — 0 uker (0,0%)

Psykologer/psykol  Kvinner (53) CEEED
ogspesialister Menn (9) -

O

Kvinner — 0.8 uker (100%
( ) +100%
Menn — 0 uker (0,0%)
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Sykepleiere/spesia Kvinner (53) D Kvinner — 2.1 uker (47%
yKkep p (68) (47%)

Isykepleiere Menn (7) @ Menn — 2.4 uker (53%)
Pasientrettede Kvinner (43) (D Kvinner — 1.1 uker (100%)
stillinger Menn (9) _— Menn — 0 uker (0,0%)
Drifts- og

. : Kvinner (32) D Kvinner — 0 uker (0,0%)
adminstrativt

Menn (1) '] Menn — 0 uker (0,0%)

persanell

Skriftlig redegjorelse

Slik har vi jobbet med likestilling, mangfold og inkludering til na

Om Betanien sykehus AS Betanien sykehus AS er et privat ideelt sykehus som driver helse- og
omsorgstjenester i driftsavtale med Helse Vest RHF. Det & veere et ideelt sykehus betyr at
overskuddet gar tilbake til utvikling av sykehuset og sykehusets tjenester.

Likestillingsarbeidet er godt forankret i Betanien sykehus sine ulike ledergrupper | vart
kvalitetssystem er det nedfelt rutiner for:

Handtering av trakassering

Konflikter, ugnsket atferd og mobbing
Varsling av kritikkverdige forhold
Lannspolitikk

Alle ovenenvnte rutiner underbygger likestillingsarbeidet i sykehuset.

| tillegg har alle vare stillingsannonser falgende tekst:

"Betanien sykehus AS gnsker & gjenspeile mangfoldet i befolkningen i var rekruttering. Vi oppfordrer
alle som er kvalifiserte til & soke ledige stillinger uansett kjgnn, alder, funksjonshemming og
flerkulturell bakgrunn eller om du har hatt et lengre opphold fra arbeidslivet. Betanien sykehus AS
@nsker & legge til rette for inkluderende rekruttering”.

Lennspolitikk Sykehuset dragfter lannspolitikken arlig med de tillitsvalgte.

Medarbeiderundersgkelse Betanien sykehus gjennomfgrer arlig en medarbeiderundersgkelse
(ForBedringsundersgkelsen).
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Pa spersmalet- "Jeg kjenner ikke til at noen har blitt utsatt for diskriminering”, svarte 11% helt uenig
og 10% litt uenig. Pa spersmalet - Jeg kjenner ikke til at noen har blitt utsatt for mobbing eller
trakassering, svarte 11% helt uenig og 8% litt uenig. Pa spagrsmalet - "Jeg kjenner ikke til at noen har
blitt utsatt for seksuell trakassering”, svarte 0,93 % helt uenig og 0,93 % litt uenig.

Da undersgkelsen i liten grad gjer det sporbart om dette er utfgrt av pasienter, pargrende eller
kolleger gjor dette vanskelig & falge opp pa andre mater enn a presisere i ulike fora at sykehuset har
null toleranse for enhver form for diskriminering, mobbing eller trakassering.

Det er utarbeidet en egen rutine i kvalitetshandboken for "Arbeidsrettslige reaksjoner for pliktbrudd og
andre mislighold".

Vi har vurdert at vi har felgende risikoer for diskriminering eller andre hindre
for likestilling

Ut ifra resultatene pa kjgnnsbalansen ser vi fglgende potensielle risiko for diskriminering/ hindre for
likestilling:

Kjonnsbalanse: Betanien sykehus er en kvinnedominert virksomhet. Det er ikke gjennom
kartleggingen avdekket at det foregar systematisk skjevbehandling eller diskriminering pa bakgrunn
av kjgnn.

Flerkulturelt mangfold: Blant Betanien sykehus sine 266 medarbeidere finner vi registrert 10
medarbeidere med annen nasjonalitet, fordelt pa 9 ulike nasjonaliteter.

Religion og livssyn: Vi har ingen oversikt over antall religioner blant vare ansatte og har ikke
tilrettelagt for fri pa andre helligdager enn de norske.

Alder: Gjennomsnittsalderen blant vare ansatte er pa 46,9. For kvinner er denne pa 46,5 og for
menn 48,7. Foreligger ingen oversikt, eller indikasjoner, pa at det har forekommet diskriminering
knyttet til alder.

Legning: Som arbeidsgiver verdsetter vi alle ansattes legninger og familiesammensetninger, og gir
alle ansatte lik behandling, sa her anser vi at vi har liten risiko for diskriminering.

Lenn: Oversikten avdekker noe lgnnsulikheter mellom kvinner og menn pa ledelsesniva. Forklaringen
pa dette er at andelen menn i toppledelsen er hgyere enn andelen menn blant avdelingsledere.
Innenfor de gvrige kategoriene har kvinner i snitt noe hgyere Ignn enn menn, med unntak for
overleger/LIS. Dette skyldes i hovedsak ulik ansiennitet og ulike roller mellom kvinner og menn i
legegruppen.

Deltid, midlertidige stillinger og ufrivillig deltid: | et sykehus med flere avdelinger med turnus, er
det n@gdvendig med en del deltidsstillinger for & ha en forsvarlig grunnbemanning. Sykehuset har
likevel som mal & ha en heltidskultur, og ved ledighet i stillinger gjeres det alltid en vurdering av

muligheten for & gke deltidsstillinger.

Gjennom kartleggingen har det vist seg at kun 4 ansatte i sykehuset for tiden arbeider ufrivilling deltid.
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Foreldrepermisjon: Vi tilbyr full Isnnskompensasjon ved foreldrepermisjon. Sett ut fra
kjgnnsbalansen i sykehuset tar menn ut sin andel av foreldrepermisjonen.

Ansatte med nedsatt funksjonsevne: Som en del av vart mangfoldsabeid gnsker sykehuset a gi
muligheter til de som har funksjonsnedsetting, eller av andre grunner faller utenfor arbeidslivet. | Igpet
av det siste aret har sykehuset hatt flere personer pa arbeidspraksis.

Arbeidsmilje: Sykehuset har som ett av sine fem hovedmal at "Betanien sykehus skal vaere et
gnsket sted a jobbe". Gjennom den arlige medarbeiderundersgkelsen "ForBedring", bekrefter det
store flertallet at dette er tilfelle. At det likevel foreligger noen utfordringer, er ikke annet & forvente i et
stort sykehus. Alle avdelinger ma hvert ar lage handlingsplaner ut fra resultatene i
medarbeiderundersgkelsen. Disse fglges opp i sykehusets ulike ledermgater, mgter med tillitsvalgte,
arbeidsmiljgutvalget samt sykehusets styre.

Sykehuset har et eget system for a fange opp ugnskede hendelser (avvik). Disse ma fglges opp i
linjen og lukkes av ansvarlig leder. Statistikker blir gjennomgatt i ulike fora, og har som formal a bidra
inn i forbedringsarbeidet.

Melde- og varslingsrutiner er er lett tilgjengelige og gjort kjent for alle ansatte.

Balanse mellom arbeid og fritid: Betanien sykehus er opptatt av at de ansatte skal ha en god
balanse mellom jobb og privatliv, og vi strekker oss langt for a tilrettelegge for fleksibel arbeidstid og
hjemmekontor.

Arsaker til de identifiserte risikoene

Kjonnsbalanse: Kjgnnsbalansen viser at det store flertallet av sykehusets ansatte er kvinner, noe
som er et saerpreg for var sektor. Ved ansettelse legges kvalifikasjonsprinsippet til grunn og vi
ansetter alltid den best kvalifiserte sgkeren, uavhening av kjgnn, legning og etnisitet. Nar det gjelder
ansettelse av sgkere med nedsatt funksjonsniva, eller personer som faller utenfor arbeidsmarkedet
gnsker vi fremover a gke antallet da vi ser pa dette som en del av vart samfunnsoppdrag.

Avansement og turnover:

Alle faste stillinger i sykehuset skal lyses ut eksternt. Vi oppfordrer likevel egne ansatte til & sgke pa
ledige stillinger. Da vi ikke har sa mange lederstillinger, og det i tillegg er svaert lav turnover byr det
seg sjelden mulighet til internt avansement. Dette kompenseres imidlertid med at vi bruker ansatte
hay kompetanse til forbedrings- og prosjektarbeid.

Alder: Samlet vurderes aldersammensetningen i sykehuset som sunn. Gjennomsnittsalderen er ikke

spesielt hagy, og det er god sammensetning alle aldersgrupper. Det er likevel en utfordring at
gjennomsnittsalderen blant overleger er noe hay.

Vi har satt felgende mal

e Vi har et mal om balansert kjgnnsbalanse pa lederniva
e Vi skal arbeide for at det trygt & si fra om kritikkverdige forhold
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e Vi skal skal ha fokus pa a redusere antallet ansatte som har vaert utsatt for diskriminering,
mobbing og trakassering.

e Vi skal apne for mangfold i kandidattilfanget nar vi rekrutterer

e Viskal sikre at etiske retningslinjer etterleves

e Viskal bli ansett som en mangfoldig og likestilt bedrift i helsesektoren

Tiltak for a forhindre diskriminering og forbedre likestilling, mangfold og
inkludering

Vare tiltak for & forhindre diskriminering og fremme likestilling henger sammen med det vi anser som
vare starste risikoomrader:

Tiltaksliste:

e ke mangfoldskompetanse i hele rekrutteringsprosessen fra stillingsannonse til
intervjuprosess og ansettelse. Herav spesielt fokus pa kjgnn, legning, etnisitet og
funksjonsnedsettelse.

e Gjennomgang av inkluderende og kjgnnsngytralt sprak og ordbruk i alle stillingsannonsene
vare

e Vi skal arbeide for universell utforming pa nettsidene vare

e Aktivt se etter kandidater fra NAV og andre arbeidsinkluderingsressurser. Vi samarbeider
med Stiftelsen Betanien.

e Vi skal ha trakassering og seksuell trakassering pa agendaen minimum en gang i aret for alle
ansatte og ledere.

Betanien sykehus som samfunnsakter: Betanien sykehus definerer seg selv som en aktiv
samfunnsakter som arbeider for likestilling, mangfold og inkludering. Som sykehus stgtter vi opp om
var eiers arbeid knyttet til sosial beerekraft, og et samfunn der flere far mulighet til et liv med mening
og mestring. Som sykehus gnsker vi a vaere en brobygger mot andre foretak, kommunen og andre
samarbeidspartnere.

Var plan for a gjennomfgre arbeidet

e Likestilling, mangfold og inkludering skal veere tema i ledermgte og tas opp pa et allmate i
lopet av aret.

e Gjennomfgre en kulturkartlegging og se om det er noe her som bergrer likestilling, mangfold
og inkludering.

e HR skalilgpet av andre kvartal gjgre en sjekk av personalhandboken, for & sgrge for
inkluderende sprak.

e HR og avdelingsledere skal gjennomga alle stillingsutlysninger sammen i forkant av
rekrutteringsprosesser.

e Det eriverksatt arbeid for universell utforming av nettsidene vare.

Var evaluering av mal, tiltak og resultater til na

Oppsummert er vi tilfreds med rammene som er pa plass for et mer inkluderende arbeidsmiljg. Vi
kommer til & ha starre fokus pa & na malene vare.
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Sykehuset skal i 2026 fortsatt ta inn studenter med brukererfaring, spraktrening for bl.a. leger og
samarbeid med Stiftelsen Betanien tilby praksisplasser for arbeidstrening.
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