
1

Sak 01-2023 – Årleg melding 2022

Formål: 
Å styrebehandle Årleg melding 2022 til Helse Vest RHF.

Bakgrunn:
Mal for årlig melding mottas i slutten av november årlig. Frist for rapportering er medio januar påfølgende år. 
Rapporten gjenspeiler krav og forventninger fra Helse Vest til virksomheten, beskrevet i bestillingen. Der man ikke 
har nådd mål, bes det om en beskrivelse av tiltak for å nå disse. Årleg melding sammen med virksomhetsrapport er 
et viktig hjelpemiddel i utarbeidelse av ROS-analyse med henhold til oppfylling av krav ved neste bestilling.

Vedlagt rapport skal sendes Helse Vest RHF 15.01.2023.

Medbestemmelse:
Rapportering blir svart ut av ledelsen i sykehuset. Alle ledere er kjent med mål, og delaktig i å finne tiltak for å nå 
mål. Årlig melding er viktig i arbeid med bestilling påfølgende år. Informasjon til tillitsvalgte og AMU 
(arbeidsmiljøutvalg).

Verdier:
Våre verdier omsorg, som alltid setter brukernes behov i sentrum helhetssyn på mennesket, der det vises respekt 
for hvert menneskes integritet og kulturelle bakgrunn, åpenhet for livets åndelige dimensjon, kreativitet i egen 
virksomhet, kvalitetsbevissthet i det faglige arbeid, skal bygge opp om de aktiviteter vi utfører og er derfor sentral i 
det arbeidet vi leverer gjennom bestilling og som gjenfinnes i rapportering.

Forslag til vedtak:
1. Styret vedtar Årleg melding 2022.

Vedlegg:
1. Årleg melding 2022

Saksbehandler: Klinikksjefer og stabsledere i Betanien sykehus 
Ansvarlig: Eli Julseth Birkhaug, direktør 
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